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Liebe Mitglieder, liebe Interessierte an der Arbeit des Foérdervereins fur
Wirtschaftspsychologie, hiermit laden wir Sie herzl ich zu einem Vortrag mit
Workshop-Anteilen und Diskussion ein:

,veranderung der Bereichskultur in einer selbstandi gen
Tochterfirma eines Chemieunternehmens*
Projektbericht zu Rahmenbedingungen und Interventionen fir einen nachhaltigen
Kulturverdnderungsprozess am Beispiel einer selbstandigen Tochterfirma der Evonik
in Maastricht.

Ausgangspunkte des Projekts : ,Arbeitszufriedenheit — konnte besser sein!”.
,Commitment- Index - soll nach oben!“. ,Sicherheits verhalten — lasst zu
wunschen ubrig!”......Was tun???

Referentin : Dipl. Psych. Mira Leiss. Sie ist Senior Consultan  t Personal- und
Organisationsentwicklung bei der Evonik Services Gm bH

Donnerstag, den 4. November 2010, von 18:15 Uhr b is ca. 20 Uhr,

findet die Veranstaltung im Raum 01-221 des Psychol  ogischen Instituts der Uni
Mainz, statt. Der Raum ist in der Binger Stral3e 14- 16 (Durchgang zum Eingang
SATURN- Markt), im 1. Stock .

Das Gebaude ist bis 19 Uhr offen. Danach auf den Kn  opf "Uni Seminarraume”
dricken. An der Eingangstur zum Psychologischen Ins titut wird jemand stehen
und den Teilnehmenden den Weg zum Seminarraum zeige  n.

Anmeldungen (zur Optimierung der Organisation) bitt e bis 15. Oktober an
karl.glaes@pfo-partner.de . Die Veranstaltung steht allen Interessierten off  en.
Gerne kdnnen Sie die Einladung weiterverbreiten.

Mit kollegialen GrifR3en!

Der Vorstand des Fordervereins fur Wirtschaftspsych ologie, Mainz



